hannover

Wachstumsimpuls 08
Bewertungskriterien & Kriterien im Assessment

Folgende Kriterien sind im Auswahlverfahren von besonderer Relevanz:

e Beitrag zur Gewinnung von Wettbewerbsvorteilen und zur Schaffung von Arbeitsplat-
zen in der Region Hannover.

e Ein erkennbares Umsetzungsmodell fir die Wachstumsziele bzw. zeitnahe interna-
tionale Aktivitaten.

¢ Nutzen und Anreizeffekt des Wachstumsimpuls fir das Unternehmen.

Dazu werden diese Erfolgsfaktoren in den Unternehmensprofilen quantifiziert und be-
wertet:

1. Ziellandspezifische Strategie
Marktauswahl, Zielsegmente fiir Produkte/DL,
Marktverstandnis, Lokaler Wettbewerbs-Vorteil

2. Organisation
Personalaufbau, langfristige Entwicklungsziele vor Ort

3. Personal
Qualifiziertes Flihrungsteam mit Entscheidungskompetenz vor Ort

Marktbearbeitungsform und angepasster Marketing-Mix

5. Systematik in Planung & Kontrolle
Finanzielle Absicherung, Risikomanagement, Umsetzungsorientierung der Meilen-
steine



